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rocedimientos
Normativos
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Actividades previas

Elaborar
cronograma de
actividades

v

Identificar
necesidades de la
comunidad.

v

Determinar las
modalidades a
brindar en el
CEN-CIMNAIL

v

Establecer las
metas de
atencion.

v

Solicitar recursos
para la
implementacion
de los servicios.

Primer Segundo

escenario escenario

jon

CINE

NP

ogares
VAL G o1eCO
Yava cEN
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Se identifican y seleccionan solo los
beneficiarios de SIDINACC mddulo
SINIRUBE que se encuentran
catalogados dentro de los criterios de
Pobreza basica y pobreza extrema.

Escenarios

Se identifican y seleccionan los
hogares que solicitan la atenciony
no se encuentran incluidos en el
SIDINACC mddulo SINIRUBE
catalogados en Pobreza bdsica y
pobreza extrema.

Riesgo Social (Ley 8809)

Se debe llevar a cabo cuando
guedan espacios disponibles



Primer Escenario
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Oficina Local y

Direccién Regicnal

exclusivo del
1. Revisar los datos del SIDINACC -
SINIRUBE. v

2.Enviar la lista de personas :
P a. Contactar a las personas de la lista

extraidas cel SIBINACE SINIREBE extraida del SIDINACC - SINIRUBE
establecimiento.

b. Realizar entrevistas.




1550

De uso
exclusivo del

Caracterizacion de Ambiente del Hogar
Anexo CEN-CINAI

Caracterizacién de Ambiente del Hogar "CAH anexo CEN-CINAI " Eﬂab'eci"';i:t'::a':

I. Sobre Hogar

e S e B T B F e C' .1
C1. Tipo de Hogar  Wuricin y e Camtras Dsfuntibes
o 9 Mono-parental o 9 Bi-Parental con hombre proveedor o e Bi-Parental con doble o e Ninguna de las

D D con jefe mujer D y conyuque ama de casa D [:] proveedor D D anteriores




Primer Escenario
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Oficina Local y i
@
exclusivo del
Establecimiento

Direccién Regicnal

3.Brindar acompanamiento y apoyo a

la personas en establecimiento

c. Asignar las modalidades de
atencion, segun las necesidades del
hogar. Para esta actividad de debe
4.Asegurar que hogares seleccionados utilizar los “Criterios para la
bajo este escenario reciban al menos asignacion de las modalidades de
una de las modalidades de atencidn. atencion de CEN-CINAI a los hogares
seleccionados y su priorizacion”.

5. Informar y tramitar al Director
Regional el cumplimiento y/o ajustes
en metas y recursos segun demanda.
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' Oficina Local y -

Direccién Regicnal

Primer Escenario

De uso
exclusivo del

Establecimiento

ANEXO 2

Criterios para la asignacion de las modalidades de atencion de CEN-CINAI a los hogares seleccionados y su priorizacion

ESTRATEGIA INTRAMUROS

ATENCION Y PROTECCION INFANTIL NUTRICION PREVENTIVA

Atencion y Proteccion Cotidiana

Vinculo Persona Adulto-nifiz-nifio

Espacio Multiuso

Solo Comidas Servidas

Atencion diurna
(6:00 am a 6:00 pm)

Atencion Mixta
(en |a tarde y noche)

Atencion Nocturna
{5-00 pm a 10:00 pm)

Horario a convenir

Horario segun los tiempos
de Solo Comidas Servidas

Desayuno- almuerzo-cena

Poblacién Meta

Nifias y nifios de 3 meses
a menos de 13 afios,

Nifias y nifios de 3 meses
a menos de 13 afios,
cuyos padres o

Nifias y nifios de 3
meses a menos de 13
afios, cuyos padres o

Nifias y nifios en compafiia de la

Nifias y nifios de 6 meses
a menos de 13 afios

Nifias y nifios de 6 meses
a menos de 13 afios,

cuyos padres o encargados viven, encargados viven, persona adglta encargada del inscritos 3 su vez en Ia adolescentes madresy
encargados viven, trabajan o estudian en el trabaj estudi cuido, inscritos a su vez en
: N . . rabajan o lan en modalidad de Solo mujeres adultas
trabajan o estudian en el | area de atraccion del s ” | | modalidad de Leche, DAF o Solo ) .
- - el drea de atraccion del ° Comidas Servidas embarazadasy en
drea de atraccion del establecimiento y <tablecimient Comidas Servidas Intramuros. ) )
- . . establecimientoy Intramuras periodo de lactancia.

establecimiento. requieren la atencionen | raquieren fa atencién

horario vespertino. en horario nocturno.

Observaciones a considerar en priorizacion

Se prioriza: Se priorizan: Se priorizan: Se prioriza: Se prioriza: 1. Encasode madres:

Nifias y nifios clientes
DAF.

Nifios y nifias que han

mmmibide de meedebided

- Nifias y nifios cuyos
encargados son
adolescentes en el
momento de su

- Nifias y nifios cuyos
encargados son
adolescentes en el
momento de su

-Nifias y nifios que se
encuentran en los prin1eros
1000 dias de vida

- Nifias y nifios con uno
o0 mas niveles de las
dreas del desarrollo
por debajo de lo

Las adolescentes madres
y mujeres adultas en
periodo de gestacion y
lactancia.




Primer Escenario

De uso m
exclusivo de exclusivo del

Oficina Local y

Direccién Regional Establecimiento

S 4

ESTRATEGIA EXTRAMUROS

NUTRICION PREVENTIVA Y PROMOCION DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Distribucion de Leche al Hogar (1,600 g} | Distribucion de Alimentos a Familias (DAF)

Poblacion Meta

*  Nifias y nifios mayores da 1 hasta los 7 afios. + Nifias y nifios de 1 hasta los 7 afios, que vivan en el drea de atraccion del
* Mujeres [sean estas adolescentes o adultas) que se encuentran establecimiento, cuyos hogares han sido catalogados en nivel de pobreza
ambarazadas y en periodo de lactancia. basica o pobreza axtrema.

L]

Nifias y nifios con bajo peso sagun el indicador P/E.

Nifias y nifios con desnutricion segin el indicador B/T.

Nifias y nifios con baja talla segln indicador T/E.

Nifias y nifios con desnutricion, seglin IMC.

Nifias y nifios con baja talla segln indicador T/E en el caso de las nifias o nifios
mayores de 5 afios.

* (ue vivan en el area de aftraccion del establecimiento y 3 mas de 1
kilémetro de distancia del centro, cuyos hogares han sido catalogados en
nivel de pobreza basica o pobreza extrema.

L ]

® & @

Observaciones a considerar en la priorizacion

Priorizar Cuando en una familia dos o mas miembras ameriten DAF este se entregara solamente
a uno de los miembros.

- MNifias y nifios mayores de 1 afio y menores de 36 meses (3 afios).



~ segundo Escenario
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Direccién Regicnal

1. Analizar el cumplimiento de la m
exclusivo del

meta de usuarios segun la =
poblacion inscrita y demanda. \/

2. Determinar la necesidad de
promocionar las modalidades de
atencion segun disponibilidad de
inscripcion.

a. Promocionar las modalidades de
atencion que se brindan. (comercio,
fabricas cercanas, pulperias, iglesias)

3. Establecer alianzas estratégicas
con organizaciones publicas y
privadas que permitan
promocionar las modalidades de
atencion.

b. Realizar entrevistas.
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Segundo Escenario

- 'Ll“.‘ Aheadibde ol odl}
i De uso
T exclusivo del

c. Organizar los instrumentos e
informacion de seleccién

Oficina Local y
Direccién Regicnal —
Remisidon de documentos
para analisis y valoracién de
emision de criterio técnico de

. o seleccién por parte del
4. Participar en la seleccion de los Equipa Interdisciplinario de la

Hogares y asignar las modalidades O.L
de atencidn a clientes y
beneficiarias.

d. Seleccionar los Hogares y asignacion
de las modalidades de atencidn a clientes
y beneficiarias.




Segundo Escenario

Criterios de Seleccion de Hogares

V. Criterios para la valoracion de las caracteristicas Puntaje Obtenido (Ptje max.
del hogar posible 100) Rangos de Prioridad
Ambiente Socio-Econédmico Puntaje ..
Ingresos Familiares Prioridad 1
Extrema pobreza 50 Los que obtengan un puntaje de 45 puntos o mas.
Pobreza basica 45 . .
Tipo de Hogar Adolescente Gestante o periodo de lactancia
Monoparental con jefe femenina ‘ 12‘ Nmo(a) h'JO (a) de madre adolescente
Empleo (Maximo 56 puntos) Nifio(a) hijo (a) de madre policia del Ministerio Seguridad Publica (Sélo para API), seglin
Desempleo del Jefe del Hogar en Hogar Decreto 36730.
Monoparental 12 ; ;
Empleo a tiempo parcial del Jefe de Hogar en Referencia PANI, Gestor social (IMAS ), C.C.S.S.
Hogar Monoparental 6 Madre o padre encargado con seguro por el estado.
Nifio (a) bajo el cuidado de una persona mayor de 65 afios, persona con discapacidad o

Ambiente Educativo X - . ., : X
Nivel Educativo del Jefe adulto cuidador con responsabilidad directa de atencion a persona con discapacidad.
Primaria completa o menos 6 (Solo para API)
Secundaria incompleta 4 T~ ., S
Nivel Educativo de la Madre o Encargado (Si no es N|n0(a) con desnutricion (SO'O para AP|).
el Jefe del Hogar .

Jefe del Hogar) Prioridad 2
Primaria completa o menos 6
Secundaria incompleta 4 25344 pts

Asistencia Escolar

Al menos un miembro de 7 a 17 afios que no asiste (Méximo 19 puntos) Prioridad 3

a la educacion regular 12

Logro Educativo 24 puntos 0 menos

Al menos un miembro de 9 a 17 afios que asiste a
la educacién regular con rezago mayor a dos afios 12

Salud

Condicion al Nacer

Al menos un nifio con 2 afios o menos nacido pre-
término o con bajo peso 6

Estado Nutricional Menores 13 aiios

Al menos un menor a 13 afios con malnutricién 19

Estado del Desarrollo Menores 7 afos

Al menos un menor a 7 afios con presencia de
discapacidad o rezago en el desarrollo 19

(Maximo 25 puntos) ”\,' C it

Puntaje total obtenido‘




~ Segundo Escenario
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De uso
exclusivo del

e. Informar a los seleccionados los
resultados de la seleccion.

Oficina Local y

Direccién Regicnal

5. Informar los resultados de la Informar los resultados de la
seleccion a la Jefatura de OL. seleccion a la Jefatura de OL.

6. Dar seguimiento a los instrumentos
de seleccion.

7. Informar y tramitar al Director Regional
ajustes en metas o recursos segun
demanda.




Criterios Técnico de Seleccion Seg u n d O Esce n a r i O

!

por Riesgo Social -

ANEXO 3

Elementos de anilisis para la emisién de Criterio Técnico de Seleccién

El Criterio Técnico de Seleccion lo emiten las personas profesional del Equipo Interdisciplinario que laboran en la Oficina Local, ya sea
de forma individual o en equipo conforme a la especializacion requerida, para valorar la presencia de situaciones de riesgo social para
la Seleccidn de los Hogares y la asignacion de las modalidades de atencion a los nifios, nifias, adolescentes y adultas en periodo de
gestacidn y lactancia.

A continuacian, se enlistan algunos de los elementos a considerar, desde los aspectos coadyuvantes del riesgo social:

- Condiciones laborales de los encargados de las personas menores que afectan el cuido, principalmente en jornadas nocturnas.

- Actividades de tipo tréfico de drogas, trabajo sexual comercial, delincuencia, ventas ambulantes, manipulacion casera de
productos quimicos o explosivos como polvora que ponen en peligro la vida, la salud mental o fisica de las personas adultas a
cargo del menor de edad.

- Trabajo infantil y adolescente.

- Situacion de desempleo del jefe de hogar, en hogares biparentales donde usualmente el conyuge no labora, tiene empleos
temporales e informales.

- Hogar: en distrito prioritario segin Plan Puente o que por estar recibiendo ayudas sociales del estado se encuentra sobre la
Linea de Pobreza o que, a pesar del mejoramiento de su condicion de pobreza, aun requiere de los servicios de CEN-CINAI para
no recaer en dicha condicion.

- Agresion fisica, psicologica, abuso sexual, explotacion sexual comercial, violencia intra familiar, negligencia hacia las personas
menores de edad.

- Adicciones al alcohol, drogas de uso ne autorizade u otras sustancias en la familia.

- Personas menores de edad que quedan solos o a cargo de otra persona menor de edad o bajo el cuidado de una persona mayor
de &5 afios, persona con discapacidad o adulto cuidador con responsabilidad directa de atencidn a persona con discapacidad
(solo para API).




Criterios Técnico de Seleccion Seg u n d O Esce n a r i O

por Riesgo Social

Criterio Técnico de seleccion

1-Fecha:

2-Nombre del solicitante de la modalidad:

3-Motivos por el cual solicita el criterio técnico de seleccion: (llenado por responsable establecimiento)

1)

2)

3)

4)

Resolucion del criterio técnico de seleccion: (llenado por Oficina Local)

Modalidad (es) que se asigna (n):




Acompafnamiento, evaluacion, supervision,
seguimiento y control.

Tareas en orden cronoldgico Responsable
qué quién

Realizar acompafamiento técnico sustantivo. Equipo Interdisciplinario de O.L. CEN-CINAI.

Persona encargada del Area de Informatica

Efectuar acompafiamiento técnico informatico. i
Regional.

Persona funcionaria ASSC3 y/o Profesional

del Servicio Civil 2 de Planta y ASSC2, Comité de
CEN-CINAI, Equipo Interdisciplinario y Jefatura de
O.L. CEN-CINAI.

Jefatura de O.L. acompafiado de un miembro del

Realizar la auto evaluacion del cumplimiento.

Llevar a cabo acompafiamiento por parte de la
Oficina Local CEN-CINAI para determinar
oportunidades de mejora.

Equipo Interdisciplinario de O.L. y Persona
funcionaria ASSC3 y/o Profesional del

Servicio Civil 2 de Planta.

Jefatura de O.L. acompafiado de un miembro del
Ejecutar las mejoras de la implementacion del

procedimiento en los establecimientos CEN-
CINAL.

Equipo Interdisciplinario de O.L. y Persona
funcionaria ASSC3 y/o Profesional del
Servicio Civil 2 de Planta.



Acompafnamiento, evaluacion, supervision,

!

\

seguimiento y control.

Analizar las acciones realizadas por el equipo a su
cargo vy los niveles locales en cumplimiento a la
normativa, y promueve oportunidades de mejora
regionales.

Jefatura del Area Técnica de la Direccion
Regional CEN-CINAI.

Elaborar un informe ejecutivo de los hallazgos vy

Persona encargada del Area de Informética

Directores Regionales.

mejoras en el acompafiamiento técnico .

: ) " : g Regional CEN-CINAL.

informatico brindado.

Analizar el informe y toma de decisiones. Director Regional CEN-CINAL.

Analizar los informes facilitados por los [Unidad de Normalizacion y Asistencia
Directores Regionales. Técnica.

Analizar los informes facilitados por los |Unidad de Tecnologias de Informacion vy

Comunicacion.

Asesorar a la Direccién Nacional de CEN-CINAI
sobre los resultados de la implementacion del
procedimiento.

Direccion Técnica.
Direccion de Informacion.




Acompafnamiento, evaluacion, supervision,
seguimiento y control.
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